REPUBLIQUE FRANCAISE
MAIRIE DE PUYLOUBIER
PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
Du 19 février 2024

Le Conseil municipal s’est réuni en séance publique le 19 février 2024 a 18h30 sous la
présidence du Maire.

Tous les membres du Conseil municipal sont présents a I'exception de Mme GUEZ et
MM. KABOUBI et SIGNORET ayant donné procuration et de Mmes GRANIER et GUYON
et M. HALLE excusés.

Secrétaire de séance : M. Henri GAUTIER.

Le Maire soumet au vote le procés-verbal de la séance du 22 janvier 2024 qui est adopté a
I’'unanimité.

Ordre du jour de la séance :
- Protection sociale complémentaire,
- Demandes de subventions,
- Avenant a la convention avec [’association « Energie solidaire 13 »,
- Convention d’occupation précaire de la parcelle AB13,
- Questions diverses.

1- Vu les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs a la
protection sociale complémentaire,
Vu les articles L 221-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs a la
négociation et accords collectifs,
Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents et les quatre arrétés d application du 8 novembre 2011,
Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
¢tablissements publics a leur financement,
Vu I"avis du comité social territorial du 29 janvier 2024, pris sur la base de I"article 4 du décret
n°2011-1474 précite,
Exposé :
Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties
d’assurance de protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient
souscrivent pour COUuvrir :

- Les risques santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident,

- Les risques prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou de déces.
Cette participation deviendra obligatoire pour :

- Les risques prévoyance au plus tard le 1* janvier 2025.

© A minima : le montant minimal de participation s’éléve a 7€ brut mensuel
(article 2 du décret n°2022-581) et les garanties minimales éligibles a la
participation de I'employeur sont I'incapacité pour 90 % du traitement indiciaire
(TI) et de la nouvelle bonification indiciaire (NBI). et 40 % du régime
indemnitaire nets, et I'invalidité pour 90% du traitement net indiciaire (articles
3 et 4 du décret n°2022-581),

o Auplus : le montant de participation serait porté a 50 % de la cotisation a payer
par 'agent dans le cas de la souscription d’un contrat collectif a adhésion
obligatoire selon les termes de "accord collectif national du 11 juillet 2023, sous
réserve de la transposition normative nécessaire. Le contrat collectif d’assurance
est souscrit a I’issue d’un appel a concurrence réalisé soit par [’employeur, soit



par le centre de gestion du ressort de ['emploveur. Les garanties minimales
¢ligibles a la participation de I’employeur sont I'incapacité¢ de travail et
I"invalidité pour 90 % du salaire net (TI+NBI+RI).

- Les risques santé au plus tard le 1°" janvier 2026.

o Le montant minimal s’éléve a 15 € brut mensuel (article 6 du décret n°2022-
581).

o Les garanties minimales éligibles a la participation de I'employeur doivent étre
proposées selon le mode de contractualisation a définir par employeur : contrat
individuel d’assurance labellisé, ou contrat collectif d’assurance a adhésion
facultative - ou obligatoire - souserit dans le cadre d’une convention de
participation. Cette convention est conclue, a l'issue d'une procédure d'appel a
concurrence, avec un organisme d'assurance soit par ['emploveur, soit par le
centre de gestion du ressort de ’employeur.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide :

Risque prévoyance

Article 1 : De retenir soit la procédure de la convention de participation, soit le contrat
collectif selon les termes de I'accord collectif national du 11 juillet 2023 (sous réserve
de la transposition normative nécessaire), qui sera lancée par le centre de gestion des
Bouches-du-Rhone, avec son contrat d’assurance collective pour un effet des garanties
au 1" janvier 2025,
Article 2 : De proposer de verser une participation mensuelle brute par agent de 10 €
(minimum de 7 €).
Article 3 : D autoriser le Maire a effectuer tout acte en conséquence.

Risque santé
Article 4 : De retenir la procédure de la convention de participation, qui sera lancée par
le centre de gestion des Bouches-du-Rhone, avec son contrat d’assurance collective
pour un effet des garanties au ler janvier 2025,
Article 5 : De proposer de verser une participation mensuelle brute par agent de 25 €
(minimum de 15 €).
Article 6 : D autoriser le Maire pour effectuer tout acte en conséquence. Copie certifiée
conforme au registre des délibérations du Conseil municipal.

2- 11 est rappelé au Conseil municipal que la commune souhaite poursuivre. en 2024, son
programme d’amélioration des installations sportives et des batiments communaux.
Ces travaux vont concerner le plateau sportif, les terrains de tennis et le stade ainsi que la salle
des Vertus et les toilettes publiques.
En ce qui concerne les équipements sportifs, il s’agit d’améliorer et de mettre aux normes le
plateau sportif. L'éclairage des cours de tennis sera également modifié pour une amélioration
du jeu en période nocturne.
Le stade sera mis aux normes avec la fermeture du terrain, le repositionnement des buts et la
mise en place de cages latérales pliables pour la compétition des jeunes sur un demi terrain.
Un garde-corps sera mis en place sur les cotés de la tribune comme cela a été demandé lors de
la derniere commission de sécurité.
La commune va également continuer son programme d'amélioration des batiments
communaux. Ces travaux vont concerner la salle des Vertus et les toilettes publiques.
Pour la salle des Vertus, il s'agira de la reprise de I'é¢tanchéité de l'intégralité de la toiture.
Les toilettes publiques seront également entiérement rénovées.
Le coit global de ces travaux est estimé a 85 375 € HT, ramené a 85 000 € HT.
Le plan de financement sera le suivant :

Conseil départemental 59500 € 70 %

Commune 25500 € 30 %

Total 85000 €



Apres avoir délibéré, le Conseil municipal. a I'unanimité, accepte le lancement de ces travaux.,
approuve le plan de financement et sollicite une participation financiére de 59 500 € du Conseil
départemental au titre des Travaux de proximité.

3- Il est rappelé au Conseil municipal que, par délibération du 25 avril 2022, une convention a
été signécavec I"association « Energie solidaire 13 ».
[l convient de signer un avenant a ce contrat pour intégrer les horaires d’utilisation de la salle

des ainés par 1’association.
Aprés avoir pris connaissance du présent avenant au contrat, a ['unanimité, le Conseil
municipal autorise le Maire ou son représentant a signer le document.

4- Délibération ajournée.

Date du prochain Conseil municipal : mardi 2 avril 2024 a 18h30.

La séance est levée a 19h00.

Frédéric GUINIERI




